Q.. | CAMERA DI COMMERCIO
@C@ | RIVIERE DI LIGURIA
A, IMPERIA LA SPEZIA SAVONA

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2022

. » L sl L Ott Nov Dic 4° trim 2022
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti)
N. unita di personale 19 19 19 19
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 66 64,5 95,5 226
Area Segreteria Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 329 330,5 279,5 939
TASSO DI ASSENZA (A/B) 20,06% 19,52% 34,17% 24,07%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 33 39,5 41,5 114
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 10,03% 11,95% 14,85% 12,14%
N. unita di personale 21 21 21 21
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 68,5 77 101 246,5
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 372,5 364 319 1055,5
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 18,39% 21,15% 31,66% 23,35%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 39,5 52 43 134,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 10,60% 14,29% 13,48% 12,74%
N. unita di personale 44 44 43 43
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 169 112,5 190,5 472
Area Servizi per |'impresa e Regolazione |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 751 807,5 664,5 2223
del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 22,50% 13,93% 28,67% 21,23%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 73 58,5 59,5 191
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,72% 7,24% 8,95% 8,59%
N. unita di personale 17 18 19 19
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 88 96 129 313
i . B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 290 282 251 823
Area Sviluppo Economico TASSO DI ASSENZA (A/B) 30,34% 34,04% 51,39% 38,03%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 59 80 63 202
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 20,34% 28,37% 25,10% 24,54%
N. unita di personale 101 102 102 102
di ) A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 391,5 350 516 1257,5
ca':ii::re';°l_'i':::;c'° B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1742,5 1784 1514 5040,5
(dati complessivi) TASSO DI ASSENZA (A/B) 22,47% 19,62% 34,08% 24,95%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 204,5 230 207 641,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 11,74% 12,89% 13,67% 12,73%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro




