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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2022 0 ar:
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti) e g=s = SRl s
N. unita di personale 18 18 18 18
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 89 121,5 71 281,5
X | B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 373 392 391 1156
Area Segreteria Generale TASSO DI ASSENZA (A/B) 23,86% 30,99% 18,16% 24,35%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 22 18,5 22 62,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,90% 4,72% 5,63% 5,41%
N. unita di personale 20 20 21 21
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 121 184,5 75,5 381
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 415 436 457 1308
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 29,16% 42,32% 16,52% 29,13%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 42 49,5 34,5 126
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 10,12% 11,35% 7,55% 9,63%
N. unita di personale 43 42 43 43
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 300 309,5 195,5 805
Area Servizi per I'impresa e Regolazione |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 899 920 922 2741
del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 33,37% 33,64% 21,20% 29,37%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 66 20,5 64,5 151
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,34% 2,23% 7,00% 5,51%
N. unita di personale 16 16 15 16
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 105 129 40,5 274,5
i . B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 336 352 330 1018
Area Sviluppo Economico TASSO DI ASSENZA (A/B) 31,25% 36,65% 12,27% 26,96%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 28 15 5,5 48,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 8,33% 4,26% 1,67% 4,76%
N. unita di personale 97 96 97 97
Camera di Commercio A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 615 744,5 382,5 1742
Riviere di Liguria B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2023 2100 2100 6223
X L. TASSO DI ASSENZA (A/B) 30,40% 35,45% 18,21% 27,99%
(dati complessivi) C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 158 103,5 126,5 388
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,81% 4,93% 6,02% 6,23%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro



