C 4

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2020

(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti) Lug Ago S 3° trim 2020
N. unita di personale 13 12 12 12 (al 30 settembre 2020)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 53 75 30 158
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 294 248 260 802
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 18,03% 30,24% 11,54% 19,70%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 5 8 2 15
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 1,70% 3,23% 0,77% 1,87%
N. unita di personale 24 24 24 24 (al 30 settembre 2020)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 88,5 178,5 70 337
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 547 500 524 1571
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 16,18% 35,70% 13,36% 21,45%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 15,5 33,5 16 65
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 2,83% 6,70% 3,05% 4,14%
N. unita di personale 50 50 49 49 (al 30 settembre 2020)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 229 312 148 689
Area Servizi Anagrafico-certificativie |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1146 1045 1074 3265
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,98% 29,86% 13,78% 21,10%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 17 12 20 49
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 1,48% 1,15% 1,86% 1,50%
N. unita di personale 17 17 17 17 (al 30 settembre 2020)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 94 153 48,5 295,5
) ) B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 391 357 374 1122
Area Sviluppo Economico TASSO DI ASSENZA (A/B) 24,00% 42,86% 12,97% 26,34%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 46 29 15,5 90,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 11,76% 8,12% 4,14% 8,07%
N. unita di personale 104 103 102 102 (al 30 settembre 2020)
. . A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 464,5 718,5 296,5 1479,5
IR Gl CORTEED B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2378 2150 2232 6760
Riviere di Liguria TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,53% 33,42% 13,28% 21,39%
(R Gt T C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 83,5 82,5 53,5 219,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 3,51% 3,84% 2,40% 3,25%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro




