C 4

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2020 . P
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti) el N i = il 22
N. unita di personale 13 13 13 13 (al 30 giugno 2020)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 16 10 16 42
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 269 255 269 793
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 5,95% 3,92% 5,95% 5,30%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 10 7 2 19
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 3,72% 2,75% 0,74% 2,40%
N. unita di personale 24 24 24 24 (al 30 giugno 2020)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 113 66 66 245
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 500 475 500 1475
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 22,60% 13,89% 13,20% 16,61%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 34 18 28 80
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,80% 3,79% 5,60% 5,42%
N. unita di personale 51 51 50 50 (al 30 giugno 2020)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 77 87 121 285
Area Servizi Anagrafico-certificativie |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1068 1015 1045 3128
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 7,21% 8,57% 11,58% 9,11%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 51 40 40 131
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,78% 3,94% 3,83% 4,19%
N. unita di personale 17 17 17 17 (al 30 giugno 2020)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 42 31 69 142
) ) B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 357 340 357 1054
Area Sviluppo Economico TASSO DI ASSENZA (A/B) 11,76% 9,12% 19,33% 13,47%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 37 27 38 102
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 10,36% 7,94% 10,64% 9,68%
N. unita di personale 105 105 104 104 (al 30 giugno 2020)
. . A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 248 194 272 714
(LG d'dc_°'_“m‘fr°'° B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2194 2085 2171 6450
(F;g’t'f:im'pﬁ;i:i"';) TASSO DI ASSENZA (A/B) 11,30% 9,30% 12,53% 11,07%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 132 92 108 332
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,02% 4,41% 4,97% 5,15%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro



