Camera di Commercio
Riviere di Liguria
S

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2019

RERILCCS 1° trim 2019 2° trim 2019 3°trim 2019 4° trim 2019 Totale 2019
N. unita di personale 17 (al 31/03) 17 (al 30/06) 13 (al 30/09) 13 (al 31/12) 13 (al 31/12)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 174 152,5 207 73 606,5
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto
(Unita di staff) del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 1083 ol 919 807 3850
stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 16,07% 14,65% 22,52% 9,05% 15,75%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 57 35,5 24 26 142,5
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,26% 3,41% 2,61% 3,22% 3,70%
N. unita di personale 26 (al 31/03) 25 (al 30/06) 24 (al 30/09) 24 (al 31/12) 24 (al 31/12)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
rlcomp.re5|'tutt| i giorni di aslsenza a qL.JaI5|aS| titolo: per ferie, = . 4685 0 12655
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
. . . B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto
Area Risorse Umane, Finanziarie e . . . .
N ; del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 1499 1579 1576 1491 6145
Hatiimonio stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 18,41% 19,06% 29,73% 14,76% 20,59%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 146 126 144,5 73 489,5
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,74% 7,98% 9,17% 4,90% 7,97%
N. unita di personale 56 (al 31/03) 55 (al 30/06) 53 (al 30/09) 53 (al 31/12) 53 (al 31/12)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
rlcomp.re5|'tutt| i giorni di aslsenza a qL.JaI5|aS| titolo: per ferie, e oen 885,5 ED 2513,5
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
- ) e ... |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto
Area Servizi Anagrafico-certificativi e ) . X L
) del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 3477 3450 3466 3308 13701
Regolazione del mercato L . X
stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 13,89% 19,28% 25,55% 14,51% 18,35%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 195 251 176,5 178 800,5
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,61% 7,28% 5,09% 5,38% 5,84%
N. unita di personale 14 (al 31/03) 14 (al 30/06) 19 (al 30/09) 18 (al 31/12) 18 (al 31/12)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
rlcomp.re5|'tutt| i giorni di aslsenza a qL.JaI5|aS| titolo: per ferie, 151,5 70 BOE 1445 772
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto
Area Sviluppo Economico del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 984 868 1119 1132 4103
stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,40% 19,59% 27,35% 12,77% 18,82%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 70,5 56 41 45,5 213
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,16% 6,45% 3,66% 4,02% 5,19%
N. unita di personale 113 111 109 108 114 (al 1/1/19)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono
rlcomp.re5|'tutt| i giorni di aslsenza a qL.JaI5|aS| titolo: per ferie, 1084,5 12885 Neny 917,5 51575
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
Camera di Commercio B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto
Riviere di Liguria del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 7043 6938 7080 6738 27799
(dati cc lessivi) stati riproporzionati)
TASSO DI ASSENZA (A/B) 15,40% 18,57% 26,37% 13,62% 18,55%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di
assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo 468,5 468,5 386 322,5 1645,5
parentale e infortunio sul lavoro)
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,65% 6,75% 5,45% 4,79% 5,92%
LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro




