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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2019

(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti) e g=s = Sl AT
N. unita di personale 16 13 13 13 (al 30 settembre 2019)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 74 78 55 207
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 364 286 269 919
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 20,33% 27,27% 20,45% 22,52%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 10 4 10 24
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 2,75% 1,40% 3,72% 2,61%
N. unita di personale 25 24 24 24 (al 30 settembre 2019)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 149 221,5 98 468,5
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 571 505 500 1576
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 26,09% 43,86% 19,60% 29,73%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 68 53,5 23 144,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 11,91% 10,59% 4,60% 9,17%
N. unita di personale 55 53 53 53 (al 30 settembre 2019)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 258,5 399 228 885,5
Area Servizi Anagrafico-certificativie |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1249 1109 1108 3466
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 20,70% 35,98% 20,58% 25,55%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 54,5 48 74 176,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,36% 4,33% 6,68% 5,09%
N. unita di personale 15 19 19 19 (al 30 settembre 2019)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 89,5 155 61,5 306
T T T B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 345 375 399 1119
TASSO DI ASSENZA (A/B) 25,94% 41,33% 15,41% 27,35%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 15,5 15 10,5 41
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,49% 4,00% 2,63% 3,66%
N. unita di personale 111 109 109 109 (al 30 settembre 2019)
Camera di Commercio A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 571 853,5 442,5 1867
Riviere di Liguria B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2529 2275 2276 7080
(dati complessivi) TASSO DI ASSENZA (A/B) 22,58% 37,52% 19,44% 26,37%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 148 120,5 117,5 386
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,85% 5,30% 5,16% 5,45%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro




