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TASSI DI AS.SFNZA DEL P!E!!SOI?IA.LE DIPEI\.I.DFI.\ITE I.-\NNO 2018 Ott Nov Dic 4° trim 2018
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti)
N. unita di personale 17 17 17 17
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 42 37 54 133
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 387 352 319 1058
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 10,85% 10,51% 16,93% 12,57%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 14 8 4 26
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 3,62% 2,27% 1,25% 2,46%
N. unita di personale 24 24 24 24
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 78,5 69 100,5 248
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 548 491 452 1491
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,32% 14,05% 22,23% 16,63%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 24,5 30 21,5 76
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,47% 6,11% 4,76% 5,10%
N. unita di personale 56 56 56 56
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 150,5 138,5 176 465
Area Servizi Anagrafico-certificativie [B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1283 1155 1059 3497
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 11,73% 11,99% 16,62% 13,30%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 40,5 58,5 24 123
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 3,16% 5,06% 2,27% 3,52%
N. unita di personale 17 17 17 17
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 47,5 62,5 76,5 186,5
. ) B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 391 348 323 1062
Area Sviluppo Economico TASSO DI ASSENZA (A/B) 12,15% 17,96% 23,68% 17,56%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 28,5 39,5 18,5 86,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,29% 11,35% 5,73% 8,15%
N. unita di personale 114 114 114 114
. ) A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 318,5 307 407 1032,5
(ST CIE T A B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2609 2346 2153 7108
Riviere di Liguria TASSO DI ASSENZA (A/B) 12,21% 13,09% 18,90% 14,53%
el C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 107,5 136 68 3115
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,12% 5,80% 3,16% 4,38%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro



