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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2018 -
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti) Lug e S &It
N. unita di personale 18 17 17 17 (al 30/09/2018)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 100 138,5 49 287,5
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 385 369 336 1090
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 25,97% 37,53% 14,58% 26,38%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 4 16,5 6 26,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 1,04% 4,47% 1,79% 2,43%
N. unita di personale 24 24 24 24 (al 30/09/2018)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 149 181,5 105 435,5
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 523 524 476 1523
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 28,49% 34,64% 22,06% 28,59%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 57 27,5 36 120,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 10,90% 5,25% 7,56% 7,91%
N. unita di personale 57 57 57 56 (al 30/09/2018)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 243,5 452 220 915,5
Area Servizi Anagrafico-certificativie [B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1249 1250 1135 3634
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,50% 36,16% 19,38% 25,19%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 32,5 44 63 139,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 2,60% 3,52% 5,55% 3,84%
N. unita di personale 17 17 17 17 (al 30/09/2018)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 102 178 72,5 352,5
. ) B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 374 374 340 1088
Area Sviluppo Economico TASSO DI ASSENZA (A/B) 27,27% 47,59% 21,32% 32,40%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 24 17 21,5 62,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,42% 4,55% 6,32% 5,74%
N. unita di personale 116 115 115 114 (al 30/09/2018)
. ) A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 594,5 950 446,5 1991
(ST CIE T A B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2531 2517 2287 7335
Riviere di Liguria TASSO DI ASSENZA (A/B) 23,49% 37,74% 19,52% 27,14%
el C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 117,5 105 126,5 349
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,64% 4,17% 5,53% 4,76%

LEGENDA:
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro



