
Gen Feb Mar 1° trim 2018

N. unità di personale 18 18 18 18
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 74,5 52 51,5 178
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 392 356 381 1129

TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,01% 14,61% 13,52% 15,77%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 38,5 26 18,5 83TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,82% 7,30% 4,86% 7,35%

N. unità di personale 25 25 25 25
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 104,5 71,5 105,5 281,5
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 538 488 530 1556

TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,42% 14,65% 19,91% 18,09%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 56,5 40,5 42,5 139,5TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 10,50% 8,30% 8,02% 8,97%

N. unità di personale 58 58 58 58
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 230,5 133,5 183 547
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1276 1160 1258 3694

TASSO DI ASSENZA (A/B) 18,06% 11,51% 14,55% 14,81%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 117,5 65,5 94 277TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,21% 5,65% 7,47% 7,50%

N. unità di personale 19 19 19 19
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 115,5 45 88,5 249
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 418 380 412 1210

TASSO DI ASSENZA (A/B) 27,63% 11,84% 21,48% 20,58%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 59,5 23 47,5 130TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 14,23% 6,05% 11,53% 10,74%

N. unità di personale 120 120 120 120
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 525 302 428,5 1255,5
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2624 2384 2581 7589

TASSO DI ASSENZA (A/B) 20,01% 12,67% 16,60% 16,54%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 272 155 202,5 629,5TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 10,37% 6,50% 7,85% 8,29%

LEGENDA:
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo parentale e infortunio sul lavoro
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