TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
C.C.LLA.A. RIVIERE DI LIGURIA

ANNO 2017
(personale complessivo, non suddiviso per aree dirigenziali) 1° trim 2° trim 3°trim 4° trim
Gen Feb Mar 2017 Apr Mag Giu 2017 Lug Ago Set 2017 Ott Nov Dic 2017 Totale 2017
N. unita di personale 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 124 123 122 120 121,66 123,41

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI
ASSENZA (sono ricompresi tutti i giorni di assenza a
qualsiasi titolo: per ferie, malattia, ricovero, 473,5 307 385,5 1166 399,5 339,5 548,5 1287,5 645 1056,5 570,5 2272 368 344 475,5 1187,5 5913
permessi, aspettativa, congedo matern.
obbligatorio, ecc.)
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo
tiene conto del personale a part-time verticale per i 2589 2464 2833 7886 2217 2712 2587 7516 2587 2711 2586 7884 2689 2545 2164 7398 30684
quali i giorni sono stati riproporzionati)

TASSO DI ASSENZA (A/B) 18,29% | 12,46% | 13,61% | 14,79% | 18,02% | 12,52% | 21,20% | 17,13% | 24,93% | 38,97% | 22,06% | 28,82% | 13,69% | 13,52% | 21,97% | 16,05% 19,27%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni | 13, o 134 141,5 410 98,5 132,5 140 371 138 149,5 160,5 448 182 177 196,5 555,5 1784,5
di assenza per ferie, congedo maternita/paternita,
congedo parentale e infortunio sul lavoro)

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,20% 5,44% 4,99% 5,20% 4,44% 4,89% 5,41% 4,94% 5,33% 5,51% 6,21% 5,68% 6,77% 6,95% 9,08% 7,51% 5,82%




