SINTESI DELLE CONCLUSIONI RAGGIUNTE AL TERMINE DEL PROCESSO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE

Camera di Commercio Riviere di Liguria
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OGGETTO DI VERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE
(AREE DI VERIFICA) (B)

Il contesto di riferimento

CONCLUSIONI RAGGIUNTE (H) (max 100 parole)

Paragrafo conforme Delibera CiVIT n. 5/2012 ed alle linee guida Unioncamere. Le informazioni di contesto espresse nella sezione 2.1
rispettano in modo soddisfacente quanto richiesto dalle linee guida CIVIT, evidenziando i punti di maggiore rilevanza ai fini delle decisioni in
merito alle azioni della Camera. Si evidenzia la chiarezza delle informazioni che danno particolare risalto alle difficolta strutturali del territorio
e alle novita normative e di sistema che hanno significativamente influenzato I'agire interno. Si ritiene che il livello di compliance e di

ibilita sia ai fini della

VALIDAZIONE
(SI/NO)
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L'amministrazione

La sezione 2.2 & in linea con quanto richiesto: le informazioni contenute sono attendibili e idonee a fornire un quadro del’amministrazione. Si;
ritiene, quindi, che il livello di I edi ibilita sia ai fini della
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| risultati raggiunti

La sezione 2.3 & conforme a quanto richiesto. L'attendibilita delle informazioni & direttamente conseguente all’attendibilita dei dati di cui alla
sezione 3 —in particolare 3.2 e 3.3 cui si rimanda. Il livello di compliance, di chiarezza e di attendibilita sono ritenuti adeguati ai fini della
validazione.
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Le criticita e le opportunita

Albero della performance

sono a fornire un quadro di sintesi in
icato tramite confronto con gli uffici di riferimento.
Il livello di ita & piti che

Si ritiene, quindi, che il livello di compliance e di attendibilita siano sufficienti ai fini della
adeguato

L'attendibilita delle informazioni & direttamente conseguente all’attendibilita dei dati di cui alle
sezioni 3.2 e 3.3 cui si rimanda. Si & valutato positivamente anche il livello di compliance e di
comprensibilita.

Sl

Obiettivi strategici

La verifica delle fonti e I'esame di numerose evidenze oggettive ha consentito una valutazione
di | Analoga si esprime per il livello di

compl ibilita. Il livello di & stato valutato positivamente anche rispetto ai contenuti
proposti dalle linee guida Unioncamere.

Obiettivi e piani operativi

La verifica delle fonti e I'esame di numerose evidenze oggettive ha consentito una valutazione
di attendi Analoga si esprime per il livello di compr livello di
positivamente anche rispetto ai contenuti proposti dalle linee guida Unioncamere

@& stato valutato

Obiettivi individuali

Contenuti tendenzialmente in linea con i requisiti relativi al punto in oggetto. Comprensibilita e
chiarezza adeguati.

sono state punt i

La sezione 7.1 & conforme a quanto richiesto e le informazioni in essa ene, pertanto,

51 Fasi, soggetti, tempi e responsabilita che ilivelli di edia ita siano ai fini della si ritiene soddisfatto il livello di NI
comprensibilita.
52 Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione La sezione 7.2 & in linea con quanto richiesto e le informazioni in essa contenute risultano attendibili. Livello di compliance e di attendibilita sl
) della performance. sufficienti ai fini della validazione.
Allegati Sono presenti n. 3 allegati (Obiettivi e piani operativi- Rendiconto programmi e attivita per la quantificazione risorse da inserire a incremento st

del fondo per lo sviluppo delle risorse umane - Sintesi valutazione risultati relativi agli obiettivi 2018)

Milano, 15 07 2019
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